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A koltsegvetési szerv miikodési hatokore:

Bonyhad varos terllete

Alapitas éve:
1952

Torzskonyvi azonosité adatai:

Torzskonyvi nyilvantartasba vétel: 1979. 05. 03.
Torzskonyvi azonositd szama: 415309
Adbészama: 15415307-2-17

KSH statisztikai szamjele: 15415307-9101-322-17

Pecsétje:

Kérbelyegzé:

Magyarorszag cimere (k6zépen)

Vérosmarty Mihaly Mivel6dési Kézpont (felal)
Bonyhad (lent)

Hosszu bélyegzé:

Voérosmarty Mihaly

Mivelbédési Kézpont

7150 Bonyhad, Széchenyi tér 2.
Telefon: 74/451-455 Pf.. 16
Adoszam: 15415307-2-17

A koltségvetési szerv bankszamlai:
MBH Bank 50438008-10010794

A koltségvetési szerv pénziigyi forrasai:
koltségvetési tamogatas,

mukddési bevételek,

atvett pénzeszkozok,

tamogatasok



Az intézmény gazdalkodasi jogkore:

A pénzlgyi-gazdalkodasi feladatokat Bonyhad Varos Onkormanyzat Képviselo-
testllete altal létrehozott Gazdasagi Ellat6 Szervezete (GESZ), mint 6nallo
koltségvetési szerv latja el.

Az intézmény alapfeladatait Bonyhad Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete altal
hozott kéltségvetési rendeletében biztositott eldiranyzataibél latja el. Az intézmény

eldiranyzatai felett teljes jogkérrel rendelkezik.

Az intézmény kiegészitd, kisegitd és vallalkozasi tevékenységei:
Vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény feladatellatasara szolgalé vagyon:

A Voroésmarty Mihaly Mivel6dési Kozpont épllete: az ingatlannyilvantartasban
szerepld Bonyhad 46/A, 46/B, 46/C és 5123 helyrajzi szamu ingatlanok.

Gépek, berendezesek, felszerelések hasznalata targyi eszkoz-leltar szerint.

Az SZMSZ hatalya:

A Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat és az egyéb belsé szabalyzatok (igazgatoi
utasitasok) elbirasainak betartdsa az intézmény valamennyi dolgozéjara nézve
kotelez6. Az SZMSZ normativ kotelez6 szabalyozoé ereje nem vitathaté. Az SZMSZ-
ben foglaltak megtartasaert az intézményben dolgozok fegyelmi felelésséggel
tartoznak, tovabba elbirasai az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, a civil

szervezetekre, a kézmlivelddési intézményt latogatokra is vonatkoznak.



Kepviseleti jogat — esetenként, vagy meghatarozott iigyekben atruhazhatja irasban

barmely alkalmazottra. Az igazgaté — a jogszabalyi keretek kozott — az intézményt

érintdé Ugyekben onalloan és személyes felelésséggel dént.

Az igazgatd kozvetlen munkaltatdi jogokat gyakorol az intézmény valamennyi

dolgozéja felett.

Az igazgato feladat- és hataskore, a hataskorgyakorlas madja:

L]

vezeti az intézmenyt, felelés az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért,
minden forumon ellatja az intézmény képviseletét,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
muikodésének valamennyi teriletét,

munkaltatoi jogokat gyakorol, ill. kezdeményez,

jovahagyja a dolgozék munkakdri leirasait,

iranyitja az intézmény személyligyi munkajat, és elkésziti a munkavallalok
munkakori leirasat

intézmeényi Ugyekben torténd levelezésben kizarolagos alairasi joga van

ellatia az intézmény mikodését érinté jogszabalyokban, 6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezet6 részére eléirt feladatokat,

elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezéen elbirt
szabalyzatait, rendelkezéseit,

az intézmeény miikodésének folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas)
es sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, mikédtetni és fejleszteni a
belsé kontroll rendszerét,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, terlleti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

tamogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kézésségek
tevékenységét,

folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

az igazgatot tavolléte esetén az altala megbizott munkavallalé helyettesiti.

Felel6sséggel tartozik:

az intézmeény koltségvetési kereteinek a betartasaért,

az onkormanyzati tulajdon védelméért,

a belso ellenérzés megszervezéséért,

a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat aktualizalasaért,

az intéezményre vonatkozé munkavédelmi és tlizvédelmi el6éirasok betartasaért,

az intezmeny j6 hirnevének megoérzéséért.



rendezvénystatisztika vezetése,

szerz0i jogdijak elszamolasahoz adatok szolgaltatasa,

palyazati tevekenység,

az intézménybe latogatd Ugyfelek tajékoztatasa, fogadasa, a hazirend
betartatasa,

reszvetel az intézmény Ugyeleti feladatainak ellatasaban.

Felel6sséggel tartoznak:
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az intézménybe latogatd Ugyfelek tajékoztatasaért, a hazirend betartasaért

az intezményben szervezett programok, k6zosségi események gérdiilékeny,
szakszerl lebonyolitasaért,

szinvonalas, lakossag kiilbnb6zé rétegeinek igényeihez igazodé programterv
kialakitasaért,

a nyilvantartasok jogszabalyok szerinti vezetéséeért,

a kotelez6 adatszolgaltatasok teljesitéséért,

az informaciok, szakmai ismereteik napra készen tartasaért,

az intézmeny jé hirnevének megoérzéséért.

Helyettesités: a kozmlivelédési szakemberek és kézm(ivelédési munkatarsak egymas

helyettesiteéset végzik, sziikség esetén az igazgato kijeldlése alapjan.

Gondnoki - miiszaki csoport (technikus, gondnok)

Székhelyen:

Technikus feladat- és hataskore, a hataskorgyakorlas madja:

az intezmeény éltal szervezett rendezvények hang- és fénytechnikai biztositasa
a rendelkezésre allo technikai eszk6zok hasznalataval;

hang- és fénytechnikai eszk6zok karbantartasa;

szinpadmesteri teenddk ellatasa a rendezvényeken,

a rendezvények sikeres lebonyolitasanak segitése,

kiallitasok technikai lebonyolitasa,

gondoskodas a tirisztoros helyiség, mihely és egyéb szinhazi helyiségek
tisztantartasarol, az eszk6zok megfeleld tarolasarol.

Felelésséggel tartozik:

hang- és fénytechnikai eszkdzok, felszerelések allagmegdvasaért, zavartalan
mukodéséeért, karbantartasaért;

a készilékek rendeltetésszer(i mikodéséért;



Kisegité munkatarsak csoportja:
A takariték feladatai:
+ az epuletrészek takaritasa, tisztantartasa,

+ esztetikus kllsé megjelenés folyamatos biztositasa (névényapolas).

Ugyviteli csoport (gazdasagi ligyintézé, kozonségkapcsolati munkatars):
A gazdasagi Ugyintéz6 feladat- és hataskore, a hataskorgyakorlas modija:
* Az intézmény szakfeladatainak végrehajtasaval kapcsolatos gazdalkodasi,
peénzigyi teenddk, pénztarosi feladatok ellatasa.
* Biztositja az intézmény miikdéséhez szilkséges anyagokat és felszereléseket.
* Vezeti a pénzlgyi- és vagyonnyilvantartasokat, jegynyilvantartast.
« Folyamatosan nyilvantartia a belépéjegyeket, megrendeléseket, a
Jegypénztaroson keresztil segiti a kozénségszervezéi tevékenységet.
+ Ellatia mindazon feladatokat, amelyek a gazdalkodassal megbizott szervezettel
kotott gazdalkodasrol sz6lé megallapodas kijeldl szamara.
* Kelld id6ben kuldi a helyi szamfejtéshez szilkséges hatarozatokat vagy
megbizasi szerzédéseket.
+ Szerzédesek kotése vagy segitségnyuijtas abban, a megkététtek figyelemmel
kisérése.
+ Figyelemmel kiséri az éves koltségvetés kiadasainak és bevételeinek
teljesitését és észrevételeit kozli az igazgatoval.
+ Kozremiikodik a palyazatok elszamolasanal
Felelésséggel tartozik:
e az elszamolasok valddisagaért;
e a hataridok betartasaért, nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések
tartalmi és formai helyességéért, az adatok valodisagaért;
e a szolgaltatd hely vagyonanak és értékeinek védelméért;
» az informé&cié szolgaltatas, koordinacio szakszerliségéért.
Helyettesités: a gazdasagi Ugyintézé helyettesitését az igazgato kijeldlése alapjan a

kézmivelédési szakember/munkatars latja el.
A kozonségkapcsolati munkatars feladat- és hataskore, a hataskérgyakorlas modja:

» Az intézmény informaciés szolgalatanak szakszer(i miikédtetése, valamennyi

programjanak a megfelelé helyszinre torténé koordinalasa. Ennek érdekében a
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« szakmai On- es tovabbképzésben valo részvétel,
« olyan javaslat megtétele vagy észlelt hianyossag feltarasa, mely révén a munka

hatékonysaga és mindsége javithato.

lIl. AZ INTEZMENY FELADATAI

A kulturdlis ertékek kozvetitése, a kultura eljuttatasa a kozosségekhez, az
egyénekhez. Olyan kulturalis és miivészeti tevékenységek miikodtetése, amelyek
minden korosztalynak, csoportnak programot kindlnak és az egyéneket minden

élethelyzetben, életkorban, egész életiik folyaman meg tudja szoélitani.

Célja egy olyan tevékenysegszerkezet kialakitasa, amely segiti

+ atelepules kornyezeti, szellemi, mlvészeti értékeinek, hagyomanyainak

feltarasat, megismertetését,

* a helyi mlvel6dési szokasok gondozasat, gazdagitasat

* avaros kulturalis vonzerejének novekedését

* a helyi-térségi azonossagtudat erésodését,

* a helyben lakokban mentalis kétédésiket telepllésiikhdz.
Fontosnak tartja a hagyomanyok megérzését, a folyamatossagot és az ujitast, az
Ujdonsagok megjelentetését, a személyességet és az udvarias, baratsagos
hangvételt.
Szandéka a kisebb kdzdsségek létrehozasan tal a szélesebb kdzosséget, a varost, a
regiot, illetve a testvérvarosi kapcsolatokat érinté és megmozgaté programok
létrenozasa, bévitése, a kbézésségformald és interaktiv szerepvallalas. A miivelédési
kdzpont tevekenysége soran figyel a hatranyos helyzetben lévokre, a kulturalis
esélyegyenldségre.
Torekszik az iskolarendszeren Kivdli, 6ntevékeny, 6nképzd, szakképzé tanfolyamok,
életminGseget es életesélyt javité tanulasi, felndttoktatasi lehetéségek
megteremtésére, melyek eldsegitik a helyben lakok életminéségének névekedését, a
praktikus ismeretek kozvetitésével hozzajarulnak a lakossag ismeret- és képzési

szintjének novekedéséhez, mindennapi életliik gazdagitasahoz.
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V. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

A munka tervezésének szabalyai:
Az intézmény a tevékenységének szervezett biztositdsa, tovabba az egyes
tertleteken folyd munka 6sszhangjanak megteremtése érdekében az alabbi terveket

késziti:

Eves rendezvényterv (naptari évre)

Tartalmazza: a targyev célkitlizéseit, f6 és konkrét feladatait

Havi program (naptari honapra)
Tartalmazza: az éves program lebontasat a havi konkrét feladatokra, a kiscsoportok

tervezett tevekenységét, elgondolasait

Az értekezletek rendje:

Az értekezletek, a megbeszélések a vezetés alapveté modjat képezik.

Szakalkalmazotti értekezletek
Az igazgatd szervezi az iranyitasa ala tartozé kézmlivelédési szakalkalmazottak
reszvételével.
Célja:
- heti/havi/éves feladatok meghatarozasa,
- aszakmai tevékenységek értékelése, fejlesztése, elképzelések megtargyalasa,
- a vezetdéi dontés-el6készitéséhez szikséges informaciok, elemzések

Osszegyljtése, stb.

Intézményi munkaértekezlet:
Az igazgat6 szervezi heti egy alkalommal (altalaban hétfén) az intézmény munkaban
megjelent valamennyi dolgozéja részvételével.
Célja:
- az intézmény elbtt allo feladatok ismertetése,
- az elmult idészak tevékenységének szambavétele,
- a munkakapcsolatok és a dolgozok tevékenységének értékelése, stb.
Az intézmény egészére vonatkozd rendelkezéseket az intézmény minden

dolgozéjanak meg kell ismerni.
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VI. A KOLTSEGVETESI SZERV EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEGE
Az egylttmikodésrol altalaban:

Az intezmény céljainak elérése, feladatrendszerének megvalositasa érdekében
egyuttmukadik, illetve kapcsolatot tart mindazokkal a hatdésagokkal, intézményekkel,
szervezetekkel és csoportokkal, amelyek a kézmivelodési szakma és a lakossag
kulturalis igenyeit kozvetitik szamara, tovabba azokkal, amelyek az igények

felkeltésében és kielégitésében partnerek lehetnek.

Az egyuttmiikodés soran szakmai kérdésekben barmely intézménnyel, szervezetttel
kalon megallapodas kéthetd. A megallapodasoknak — a méltanylast érdemlé esetektdl

eltekintve — a kélcsénds elényckon kell alapulniuk.

ZARADEK:

Jelen szabalyzat Bonyhad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete jovahagyasa utan
2024. oktober 1-jén lep hatalyba, ezzel egyidejlileg az ez iranyl korabbi rendelkezések
hatalyukat vesztik.

Bonyhad, 2024. szeptember 25.

Bonyhad Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a Vérosmarty Mihaly Miveldési
Kozpont SZMSZ-ét a 158/2024. (1X.25.) szamu hatarozataval hagyta jova.

Bonyhad, 2024. szeptember 25.
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