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Szervezeti abra

Virosi Szocilis Szolgaltaté Kozpont és Arpad-hazi Szent Erzsébet Iddsek Atmeneti Gondozdbaz
3752 Szendrs, Rakdczi at 26-28.

Alapelliatis

Csalad- és
gyermekjolét
szolgaltatasok

(104042)

1ddsek nappali-eliatds(102031)

Demens hetegek nappali
eliatasa (102032)

e

Hézi
scgitséenynjtas
{107052)

Szocialis
étkeztetés
{107051)

I3

Szakelidtas

Egyéb kiegészits tevékenysés

Telephely:
3752 Szendr§, Béke utca 1.

Td6skomiak atmeneti ellatasa(102025)
Demens betegek atmeneti ellatasa(102026)

1 £8 intézményvezeatd
1£5 intézmv. helyettes

1 {5 szakmai vezetd

3 csalddsegitd munkatérs

1 6 Klubvezatd
1f6 gondozdind

1 8 szakmai vezetd
15 £8 gondozdnd

1 f6 gazd.iigyint.
2 16 szocidlis
segitd

1 {6 féndveér
-2 {6 szakapold
2 18 gondozdns
2 18 kisegitd személyzet

- Iskolarendszeren kivili egyéb

oktatis, képzés (095020)

- Munkaerd-piact felndttképzéshez

kapesolddo szakmai szolgéliatasok
(095040)

- Prevencio

- Karitativ tevékenység

- Mosés- vasalés




Varosi Szocidlis Szolgdltaté Kdzpont és Arpad-hézi Szent Erzsébet Id&skartak Atmeneti Gondozéhaza
3752. Szendr§, Rakdczi ot 26-28.
Tel : 48/ 550-566
E-mail: szocszolgkozpont@szendro.hu

A SZOGALTATASOK SZERVEZETERE VONATKOZO SZAKMAI SZERVEZTEI
INFORMACIOK. . *
SZERVEZNLTI EGYSEGEK FELADATKOREINEK MEGIELOLESE LETSZAMA,
A SZAKKEPZETTSEG SZERINTI MEGOSZTAS

A szendrbi Varosi Szocidlis Szolgaltatd Kézpont és Atpéd-hizi Szent Erzsébet Id6skortak
Atmeneti Gondozohaza, mint személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény az aldbbi
feladatokat, az aldbbi képesitéssel rendelkezé emberekkel iatja el.

L Etkeztetés ( Szendrd, Galvdcs )
318

1. Tisza Mihalyné
munkakdre: szocidlis segitd
vegzettsége: rettségi, szocialis gondozod
2. Mészaros Zoltinné
munkakdre: szocialis segité
vegzettsége: szakmunkds, konyhai kisegfts
3. Gazdikné Kerékayarts Erzsébet
munkakdre: gazdasdgi Gigyintézs
végzettsége: érettségi, mérlegképes kdnyvels

11 Hdzi segitségnyiijtis (Szendrd, Galvics, Debréte, Szalonna, Meszes, Martonyi,
Rakaca, Rakacaszend, Viszld, Szuhogy)

1613:

1. Tarjanyi Anita
munkakdr: vezetd gondozo
végzettség: szocidlis munlkas
2. Halasz J6zsefné
munkakére: hazi gondozdéns
veégzettség: érettségi, szocidlis gondozd - dpold képesités
3. Veres Jinosné
munkakdr: hézi gondozénéd
végzettség: szocidlis gondozé-dpold képesités

4. Horvath Balintné
' munkakdr; hazi gondozénd
végzettség: éretiségl, szocidlis gondozd - dpold képesités
5. Szabé Krisztina
munkakdr: hazi gondozdnd
vegzettség: Crettségl, szocidlis gondozé-apold képesités
6. Guba Sindorné




munkakdr: hdzi gondozond
végzettség: szakmunkdsképzs, szocialis gondozo-ipold képesités
7. Lukdcs Sandorné
munkakor: hizi gondozdné ;
végzettség: szakmunkasképzd, szocidlis gondozd-apold képesités
8. Turiné Riz Erzsébet
munkakor: hazi gondozond
végzettség: szakmunkasképzs, szocilis gondozé-apold képesités
9. Palké Szandra . .
munkakdr; haz gondozond
végzettség: érettségi, dpolasi agszisztens, gyermek és ifjusagi feliigy.
10. Danyi Paula
munkakor: hazi gondozdné
vegzettség: ¢rettségi, gyermek és ifjusagi feliigyeld
11. Liptik Diana
munkakor: hazi gondozénd
veégzettség: érettségi, szocidlis gondozd-apold képesités
12, Fitlép Amadlia
munkakdr: hazi gondozénd
vegzettség: szocialis gondozd-apold képesités
13. Gregiezki Barnabasné
munkakdr: hdzi gondozénd
végzettség: szakmunkés, nincs képesitése
14, Kondiné Petrdanszki Zsuzsanna
munkakdr: hizi gondozond
vegzettség: szakmunkds, nincs képesitése
15. Drenyovszki Palné
munkakdr: hazi gondozénd
vegzetiség: éretiségi, nincs képesitése
16, Nagyné Budanecz Margit
munkak&r: hazi gondozdnb
veégzettség: § alt iskola, nincs képesitése

1. Idosek Nappali ellitidsa: (40 fére) Szendré

216:

1. Kovacs Lajosné
munkakor: klubvezet gondozdnd
végzettség: egészségligyi érettségi, hézi szocidlis
gondozd képesités
2. Seres Laszloné
munkakor: hazi gondozénd,
vegzettség: egészségligyi szakiskola, szocidlis gondozéi
képesités

IV, Csalddsegitd- és gvermekjoléti szoledlat: :

8.627 fore (Szendrd, Galvdcs, Rakaca, Rakacaszend, Debréte, Viszls, Szalonna, Martonyi, ‘

Meszes, Szubogy) !
6 16:




1. Kisiddné Griger I1diké

munkakdr: intézményvezetd
vegzettség: féiskola —véddnd, csaladgondozé szakvédsng,
szocidlis alapvizsga, gyermekjoléti szakvizsga
(alkalmazas ideje: 1998.01.01.)
2. Puskas Maria

munkakdr: szakmai vezetd, koordinator

csaladsegits- és gyermekjoléti munkatérs
végzettség: fiskola, szocidlpedagdgus
1. Kuberké Attiliné

munkakor: csaladsegits- és gyermekjoléti munkatars

végzeltség: féiskola, szocidlpedagdgus
2. Job Zsuzsanna

munkakdr: csaladsegit6- és gyermekjoléti munkatdrs

végrettség: fiskola, szocidlpedagbgus
3. Véh-Banga Beatrix

munkakdr: csaladsegits- és gyermekjoléti munkatérs

végzeltség: fdiskola, szocidlpedagdgus
4. Kenézné Illyés Irén

munkakdr: csaladsegitl- és gyermekjoléti munkatars
vegzettség: foiskola, szocidlpedagogus

Telephely: 3752 Szendrd, Béke utea 1 sz

V. 1ddskoriiak dtmeneti elldtdsa. (15 f3) elldtdsi teriilet: Edelény Jirds 45 telepiilése)
1. Nagy Henrietta
munkakdr: fnévér

végzettség: foiskola, diplomés &pold
2. Kovacsné Gyenes Judit

munkakér: pszichitriai szaképold

végzetiség: ell. szakkdzépiskola, HID
3. Molnarné Balogh Iiva

munkakér: felndit szakéapold

végzettség: eil. szakkozépiskola
4. Szegedi Exika

munkakdr: szocidlis gondozd
vegzeltseg: érettségi, szocidlis gondozdi képesités
3. Komlési Attildné
munkakdr: szocialis gondozd

vegzetiség: szakmunkas, szocidlis gondozéi képesités
6. Széplaki Gyuldné

munkakdr: kisegité munkatérs
végzettséyg: szakmunkas

7. Korenné Hollé Judit

munkakdr: kisegitd munkatars
végzettség: érettségi




A kollegik szabadsdg, betegség, tavollét esetén képesitésnek megfelelSen helyettesitik
egymast, ennek pontos rendje a munkakdri lefrdsokban, a tovabbképzési tervben van
lefektetve.
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Szendrd, 2016.05.20. Kisidips Griger 11diko
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Szendréi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tdrsulas

KIVONAT

e

A Szendréi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds .
Tarsuldasi Tandesanak 2016. majus 6. napjan megtartott nyilvinos iilésének
jegyzokonyvebol :

A Tarsulasi Tandcs 8 tagja szavazott, 8 igen szavazattal, nem szavazat &s tartdzkodas

nélkiil meghozta az aldbbi hatérozatot:

Szendrdi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekijoléti Intézménvienntarto Tarsulas

Tarsulasi Tandces 12/2016.(V.6,) Hatarozata

Targy: Varosi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és Arpad-hazi Szent Erzsébet Iddskortiak
Atmeneti Gondozohéza intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak jovahagyasa

A SzendrBi Szocidlis Szolgltaté és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Térsulas
Téarsuldsi Tandcsa a szocidlis igazgatisrél és szocidlis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi IIL
tovény 92/B.§ c. pontjdban meghatérozoit jogkOrében eljirva a Varosi Szocialis
Szolgéitatd Kozpont €s Arpad-hazi Szent Erzsébet [d6skorak Atmeneti Gondozdhéza
Qzervezetl és Miikddési Szabalyzatdt és mellékleteit a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal jévahagyja.

Felelds: Intézményvezetd
Hatéridd: 8 nap
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Tomorszki Isivan sk.
Térsulds elndke

A kiadmany hitelé&iil:
Szendré, 2016, majus 12,
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Amely  létrejott

Varosi Szocialis Szolgdltatd Kozpont és
Arpad-hazi Szent Erzsébet 1dBskortak Atmeneti Gondoz6haza
Szendrd, Rakéczi ut 26-28. Tel:48/ 560-566

e-fAail:szocszolgkozpont@szendro.hu
Megallapodas
/hdazi segitségnyjtasrol/

egyrészrél,  SzendrGi Szocidlis  Szolgéltatd  és Gyermekjoléti

Intézményfenntartd Tarsulas 4ltal fenntartott Véarosi Szociélis Szolgattatd Kozpont és Arpad-

hazi Szent Erzsébet Id@skoruak Armeneti Gondozéhédza, mint eilatast ayujtd intézmeny,

masrészrol:
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Mint ellatast igénybe vevd, illetve az ellatést igénybe vevd torvényes képviselbie:
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kdzott a mai napon az alabbifeltételekkel és tartalommal:
1. Az ellatés biztositasdnak kezdd napja:........ frrer et et et aee ety bt et e s en sera s rae
a, az ellatéds tartalma: - hatédrozatlan idej(

- hatdrozottide]li e B8 ig

A szociélis igazgatdsrd! és a szocidlis elldtasokrdl szald 1993 évi Ill. t8rvény, azok modositisai és a
36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet alapjdn elvégzett értékeld adatiap alapjdn, mely a gondozdsi
szlikséglet, valamint az egészségligyi dllapoton alapuld rdszoruitsdg vizsgilatdt igazolja, az On
gendozasi szitkséglete: 1 4rét el nam ér§
1drz
2 6ra
3 ¢ra
4 éra
4 5rat meghaladd vagy
a gondozdsi szlkséglet, valamint az egészségligyi dllapoton alapuld rdszorultsdg vizsgalatdnak és
igazoldsdnak részletes szabdlyai alapjdn egyéb kdrllmények dlinak fenn, a 36/2007.(X11.22)SZMM
rendelet szabdlyat alapjén:
- hatvandtddik életévét betdltbtie és egyediil él,
- hetvenedik életévét betdltdite és lakdhelye kdzm(ves vizellatds vagy flités nélkiili
- hetvendttdik életdvét betdltdtte
A vizsgalat eredménye alap]én fennalld napi gondozdsi sziikséglet szerint:
- személy! gondozas
- 5z0Cidlis segités hiztosfthatd.

Hazi segitségny(jtds keretében szocidlis segitést vagy személyi gandozas nyljthatd.
Szocialis segités keretében biztositani kell:

3, alakokdrnvezeti higiénia megtartdsdban vald kdzremiiktdést,

- takaritds a lakds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben,( hdlészohdban, firddszababan,

kenyhaban és illemhelységben)

- MOoS&s

- vasalas

b, ahdztartdsi tevékanységben vald kozremikodeést,

- bevasdrlds (személyes szlikséglet mértékéhen)

- segitségnyUjtés ételkészitéshen és az étkezés eldkészitésében

mosogatas

- ruhajavitas

- kézkatrdl, fartkOtrd! vizhordés

- tlzeld behordasa kdlyhdhoz, egyedi flités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egvéh szakmai
kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritds és sikossag-mentesités a lakds bejarata eldtt

- kisérés

-4




¢, aveszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zéséhen és 2 kialakult veszélyhelyzet eihéritasaban
torténd segitségnyuijtast.
d, sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe trténd bekdltszés segitése

Személyi gondozds keretében biztositani kell:

a,_az ellatast igénvbe vevlvel a_segité kapcsolat kialakitdsat és fenntartasat,

- informacionyujtas, tandcsadds és mentalis tamogatas

- csaldddal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

az egészseg meglrzésére irdnyuld aktiv szabadidés tevékenységhben vald kézremiiksdés

- Ugyintézés az elldtott érdekeinek védelmében

b. 2 gondozési és dpolds] feladatok elvégzését,

- mosdatas, fliirdetés

- Oltdztetés

- agyazas, agynemf(icsere

- inkontinens beteg elldtdsa, testfelilet tisziitdsa, kezelése

- haj, arcszérzet dpeldsa

- szaj, fog és protézis dpoldsa

- kdrémapolds, hGrapolss

- folyadékpdtlds, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas dgyban

- decubitus megel§zése

- fellileti sebkezelés

~ sztdmazsdk cseréje

- gydgyszer kivéltdsa

- gybgyszer adagoldsa, gydgyszerelds monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson belil és kiviil

- kényelmi és gydgydszati segédeszkdzdk beszerzésében vald kézrem{iksdés

- kényelmi és gyogydszati segédeszkdzk hasznalatinak betanitasa, karbantartdsaban vald
segitségnyijtas

- a hdziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kdvetése (a a tevékenység elvégréséhez vald
kompetencia hatérig)

¢, aszociglis segités szerinti feladatok elldtidsa

A hdzi segitségnyljtés a megdilapitott napi gondozdsi szilkségletnek megfelald idétartam, de
legfeliebb napi 4 drz lehet. Rendszeres hazi segitségnyljtds csak fertdzésmentes lakékdrnyezetben
rendelhetd el. Ha fert828 beteg gondozasa szlikseges, ki kell jeldIni egy gondozét, aki a fertdzé
allapot id8tartama alatt kizdrdlag a fertézé beteget gondozza, ilyen esetben z fertézés elkeriilése
erdekében sziikséges térgyi feltételeket és felkdszitést biztositani kell.

A hdzi gondozd napi gondozést tevékenységérdi az 1,/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 5. melléklete szerinti
meghatérozottak szerint tevékenységnaplét vezet, melyet az elldtottal 2l kell iratni.

A hazi segitségnydjtas igénybevételét megelbz&en vizsgalni kell a gondozasi szikségletet, A
szolgdltatds irdnti kérelem alapjan az intezmenyvezetd végzi e! az igénylé gondozasi szligségletének
vizsgalatat. A gondozdsi sziikséglet vizsgdlata keretében meg kell dllapftani azt, hogy az elltdst
igénylé esetéhen & szocidlis segités vagy személyi gondozds indokolt, valamint a napi gondozdsi
sziikséglet mértekét a személyi gondozésra fordithatd idét raszémban. A hdzi segitségnyljtds a
megailapitott napi gondozasi szlikségletnek megfelelé id&tartamban, de legfeljebb napi 4 Gréaban kell




nydjtani. Ha a gondozési szlikséglet a napi 4 orat meghaladja, a soigaltatdst igényl6t az
intézményvezetsje, ennek hianydban a jegyzs altal fefkért szakérts tdjékoztatja a bentlakdsos
intezményi elldtds igénybevételének lehetdségérdl, ebben az esetben az igényld az intézményi
elhelyezés idSpontjaig napi 4 dréban torténd hazi segitségnydijtasra jogosult.

A megdllapitott gondozdsi sziiksdgietet a miikidési engedélyez8 szerv fellilvizsgalhatja és
modosithatja.

Amennyiben a hazi segitségnyijtis sordn szocidlis segités biztositésa esetén személyl gondozasi
feladatok elldtésa vélik sziikségessé, 2 gondozdsi sziikséglet vizsgdlatdl ismételten el kell végezni,
Esetlegesen szakdpoldsi feladatok elidtésa vdlik szlikségessé, a hazi segitségny(jtést végzs személy
kezdeményezi az otthondpoldsi szolgélat keretében torténd elldt4st.

Az ellatdsért a szolgdltatdst igénybe vevs személy rendszeresen havi jovedeime alapjan térités dijat
kdteles fizetni, melynek megéliapitasa a szocialis igazgatasrdl és szocidlis elldtdsckrél sz616 az 1993,
evi lll. térvény értelmében, a Szendrdi KépviselStestilet altal elfogadott, hatalyban 1évé szocialis
rendelete alapjdn torténik. Gondozési dijat a fenntarté térgyév &prilis 1-jéig gllapitja meg, év kdzben
egy alkalommal lehet felllvizsgalni, médositani. Az intézményl téritési dij (6ra dij) dsszege nem
halachatja meg a szolgaltatssi Onkdltséget. A hdzi segitségnyjtas téritési dija a szocidlis segités és a
személyi gondozds térftési dijabsl tevidik dssze. A hizi segitségnyljtasban részestild dltal fizetendd
személyi térftési dijat az éradij és az adott hénapban & hédzi segitségnylijtas keretében elvégzett
tevékenységekre fordftott idé szorzata alapian kell kiszdmitani.

Hazi segitségnyljtis esetén, z személyl téritési dfj nem haladhatja meg az igénvbe vevd
jovedelmének 25 %-at, ha étkezterést esetleg tdmogatd szolgdltatast is igénybe vesz egy id&hen,
akkor a 30 %-&t,

A téritesl dfjat, targyhonapot kévets 10-ig kell befizetni az igényhevételi napld dsszesitése alapjan, a
gondozongk dtvételi elismervény ellenében szedik Bssze, A helyl GAMESZ-ba valé befizetéskor gépi
szamla készll réla, melynek eredeti példanyat dtadjak az elldtottnak, vagy térvényes képviseldjének.
A hazi segitségnviijtas téritési dif Bsszege:

S2endrd  VEros  ONKOIMANYZAtANEK.. o move oo es oo sz.  rendelete
alapjan, az On jdvedelmi viszonyait MEGVIZSEAIVE e Ft / érdban allapitom meg.

Hz az elldtast igénybe vevd adataiban, jBvedelimi viszonyaiban valtozds 4l be, amely a személyi
tarftési dij fizetés kitelezettségét érinti, azt haladéktalanul kdteles bejelenteni a szolgéltaté felé.

Az elldtds igénybe vételének valtozdsat, reggel 9 6rdig kell bejelenteni, ekkor tudjuk a tévolmaradas
miatt a gondozéndk munkdjat dtszervezni.. Ha az ellitist igényhe vevd dijfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, az intézményvazetd 15 napos hatéridé megjeldlésével frishan fethivia a figyelmét a

megfizetésra,

A megallapodds modositdsardl, megsziinésérdl, megsziintetésérsl:

A megallapodas mddositdsdt barmelyik fél kezdeményezheti, a mdédositds kézés megegyezéssal
torténik. Ide nem értve a jogszabdlyviltozast illetve a jelen szerz&dést érint8 Bnkorményzati rendelet

médositasat,

Az intézményi jogviszony megsziinésének szabhalvai:

Megszlnik az intézmény jogviszony:

- az intézmény jogutdd nélkili megsz(inésével




- az eliatott, gondozott haldldval

- hatdrozott idejdf intézeti megéllapodas esetén a megjeldit id6tartam lejértdval, kivéve, ha e torvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithatd

- ajogosultilletve tdrvényes kepviselGje irdsbeli kezdeményezése alapjan, indoklas nélkiil

- ha az elldtott mis telepiilésre kéltszik

- ha a gondozds megsziintetését hatdsdgi hatérozat alapozza meg

- ha az elldtott a hazirendet Sllyosan megsértette, esetleg blincselekményt kivetett el, melyet
jogerdsen hirdsag itélt el esetfeg mas elldtottat, klienst, dolgozét tettiegesen bantalmazott,

- ha az elldtott, a tdrvényes kepviseidje a gondozds] dijat megfizets személy a téritési dij-fizetésit
kitelezettségének a 102.§ szerint nem tesz eleget. (alapszolgdltatds esetén a megallapodasban
foglzltak szerint, a felmondési idg 15 nap)

Az elldtott a torvényes képviselgje vagy a téritési dijat megfizet6 szamély a téritési dij-fizetési
kOtelezettségénak nem tesz eleget ha

- hat hénapon &t folyamatosan téritési dijtartozds &l fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjén a
kéthavi gondozasi dij Bsszegét meghaladja,

- vagyoni, jovedalmi viszonyai lehetévé teszik a gondozasi dij fizetését

- ha az elldtott vagy a gondozdsi dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértekben megvéltozott, hogy 2 fizetds kOtelezettségének nem tud efeget tenni, kételes az
intézményvezetdnél rendkiviili jBvedelemvizsgalat lefolytatasit kezdeményezni. Mely vizsgdlatot a
térvény szabdlyai szarint le kell foiytatni €s a gondozasi dijat a jGvedelemvizsgalat eredményének
megfeleiden megéilapitani. Ha az adott esstben nem kérik a jovedelemvizsgélatot, akkor ugy kell
tekintenl, hogy a vagyoni, jvedeimi viszonyaik lehet§vé teszik a téritdsi dij fizetdsét

- ha harom hénapon &t gondozasi dijtartozds dli fenn, az elldtottat vagy a dijat fizetd személyt,
irdshan tdjékoztatni kell a felmondds lehetdségérdl, annak kezdd id&pontjérdl, valamint arrg), hogy
kezdeményezhet! az Gjbsli jsvedelem vizsgélat lefolytatésat.

fogorvoslat] lehet8sés : - els§ sorban az érintett dolgozdndl kérhetd, ha azzal nem ért
egyei, akkor
- mésod sorban az intézményvezetshoz fordulhat, aki
kételes 15 napon belii a panasztevst irashan ériesiteni az
Intézkedésérdl, ha intézkedésével nem ért egyet, akkor 8 napon
beldl az intézmény fenntartdjshoz fordulhat, a
Szendrédi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjdléti intézmény-
fenntaré Tarsuldshoz
Cime: 3752 Szendrd, HEs6k tere 1 sz, Tal: 48/560-506
- valamint jogdban &l mindenkinek az ellgtott jogi képviselst
penaszaval megkeresni,
-tovabba a déntés kézhezvételétd] szamitott 30 napcn
beliil, jogaban Il birésdghoz fordulni vitatott esetben
- a dintés megsziiletéséig az elldtast biztositani kell széméra
A megallapodas megsz(inése vagy megsziintetése esetén a felek egymassal elszdmolnak,
amely ligylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, az esetleges hétralékaira, az 4tadott és
stvett tdrgyi eszkdzok visszaadisara, A jogviszony megszlintetésérél a szoigaltatds vezetdje
irdsos értesftést kiild,

Az elltast igényhevevd tdjékoztatasa:
Jelen megéllapoddsban foglaltakon tilmenden az intézményvezetd, vagy megbizottja

téjékoztat]a az ellatottat vagy térvenyes képviseldjét:
—az intézmény dltal vezettet nyilvéntartdsokrdl, az adatok kezelésérdl, felhasznalasard!




- azintézmény hazirendjérsl

- A panaszjog gyakorldsanak modjaral

- aJogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, az elidtott jogi képvisels
szemelyérdl, elérhetdségérsl

Az intézményvezets gondoskodik az intezményi dolgozdk foglalkozdsbeli titoktartdsi
kdtelezettségének érvényesifésérs!, a személyi adatokhoz fiiz6d8 adatvédelemrd| és az
ellatott egyéb szemelyiségi jogainak tisztelethen tartasdrdl, .

Az ellatast igénybe vevs vagy tdrvényes képviselje kijelenti, hogy a felvételkor a tdrvényhen
elSirt tajékoztatist megkapta, a hazirendet megismerte az abban foglaltakat és a jelen
megallapoddshan kikstétteket tudomadsul vette és tisztelethen tartja.

lelen megdliapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Pelgari Torvénykényy, tovabbs a
Szecidlls igazgatasrdl és szocidiis elldtédsokrdl sz8l6 és azokhoz kapcseldda jogszabalyok
rendelkezésef az irdnyadék,

Szendrg, ........... BY i, hé ... nap
eliatast igénybevevs v. ‘ ellatdst nydjtd intézmény
tdrvényes képvisel§je aldirdsa
aldirdsa
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Varosi Szocialis Szolgaltatd Kézpont és
Arpad-hazi Szent Erzséhet 1d&skortiak Atmeneti Gondozéhaza
Szendré, Rakaczi Ut 26-28. Tel:48/ 560-566

e-mailiszocszolgkozpont@szendro.hu
- Megéllapodas
[szocidlis étkeztetés/

Amely  létrejdtt  egyrészrél,  Szendrdi  Szocialis  Szolgaltatd  és  Gyermekjdléti
Intézményfenntartd Tarsulds aital fenntartott Varosi Szocidlis Szolgaltatd Kézpont és Arpad-
hézi Szent Erzsébet ldéskordak Atmeneti Gondozdhdza, mint elldtdst nyljté intézmény,

masreészrél:
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Bevandorolt, letelepedatt, menekiilt, hontalan jogdlidsai .

Mint elldtdst igénybe vevd, illetve az ellatast igénybe vevd tdrvényes képviseldie:
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kozott a mai napon az alabbj feltételekkel és tartalommal:
1. Az elldtas biztositasanak kezd& napja:........ ety e st e et e er e et end eht et et bt ene "
a, az elldtds tartalma: - hatérozatlan idej
- hatdrozott idejli. v B0 ig

A kdzpont az elldtast hétkdznap, hétf§tél-péntekig napi egyszeri meleg étel biztositasaval
oldia meg.

Az étkeztetés a lakossdg sziikségieteinek megfelelden messzervezhetd az étel:

&, kiszolgdldsdval egyideji helyben fogyasztdssal (12,00 - 14,00 éra kdztt)
b, elvitelének lehet&vé tételével (12,00 - 14,00 bra kdzsitt)
¢, lakasra szallitassal

Az elldtdsért a szolgdltatdst igénybe vevl személy rendszeresen havi jévedelme alapjan
teritesi dijat kételes fizetni, melynek megdllapitasa a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
elldtasokrél szOld az 1993. évi lll. tdrvény értelmében, a Szendrdi KépviselStestilet &ltal
elfogadott, hatalyban [évé szocidlis rendelete alapjén térténik. Az intézményi téritési dijat a
fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, év kézben egy alkalommal lehet felilvizsgaini,

s

modositani. Az intézményi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi
Onkéitseget.

Etkeztetés esetén, a személyi téritési dij nem haladhatja meg az igénybe vevd jdvedelmének
30 %-4t.

Az étkezési téritési dijat és a kiszdllitds dijat, térgyhdnapot kbvetd 10-ig kell befizetni az
igénybeveteli napld Gsszesitése alapjan, a gondozdndk dtvételi elismervény ellenében szedik
Ossze. A helyl GAMESZ-ba valé befizetéskor gépi szdmla késziil rdla, melynek eredeti
peldanyat dtadjdk az elldtottnak, vagy tdrvényes képviseldiének.

A kiszallitas kerékparokkal és a tanyagondnoki autd igénybevételével torténik. A kiszallitdk
lakdsra érkezéskor kotelesek az étel hdmérsékletét ellendrizni, ha sziikséges melegiteni.




Az étkezési téritési dij dsszege:

Szendrd Varos Onkormanyzatdnak.. ..o coreisnesenmenesess e s sz. rendelete
alapjan, az On jovedelmi viszonyait megvizsgaiva kiszallitds nélkiil ........coecvneenn . Ft / @daghan, a
KISZAITEASSAL ovvvsiovrer e e vemier e Ft / adaghan &llapitom meg.

Ha az ellatdst igénybe vevs adataiban, jovedelmi viszonyatban véltozas a1l be, amely a személyi
téritési oij fizetési ktelezettségét érinti, azt haladéktalanul kételes bejelenteni a szolgaltatd felé.

'

Az elldtas igénybe vételének vdltozdsat 2 munkanappal el6bb, reggel S 6réig kell bejelenteni, ekkor
tudjuk a tévolmaradést jelentenia konyha felé, ennek elmulasztdsa esetén a téritési dij megfizetése
kbtelezd. Ha az ellatést igénybe vevd dijfizetési kitelezettségének nem tesz eleget, az
intézményvezetd 15 napos hataridd megjelédldsével irdshan felhivja a figyelmét a megfizetésre.

A mezgdlianodds modositdsédrdl, megsz(inéséréi, megszlintetésérdl:

A megallapodds modositdsat barmelyik fél kezdeményezheti, a modositdas kdzds
megegyezéssel térténik. ide nem érive a jogszabdlyvaltozdst illetve a jelen szerz8dést érintd
onkormanyzati rendelet modositasat,

Az intézményi [oeviszony messziinésének szabalval:

Megszinik az intdzmény jogviszony:

- az intézmény jogutdd nélklli megsz{inésével

- az elldtott, gondezott haldidval

- hatdrozott idejd megdallapodas esetén a megjeldlt id&tartam lejartaval, kivéve, ha e térvény
rendelkezésai alapjan a megdllapodads id&tartama meghosszabbithatd '

- ajogosult illetve tdrvényes képviseldje lrasbell kezdeményezése alapjdn, indoklds nélkil

- ha az elldtott mas telepiilésre kéltdzik

- ha a gondozds megsziintetését hatdsagi hatdrozat alapozza meg

- ha az ellitott a hazirendet sdlyosan megsértette, esetleg biincselekményt kdvetett el,
melyet jogerdsen birdség [télt el, esetleg mds elldtottat, klienst, dolgozdt tettlegesen
bantalmazott.

- ha az elldtott, a t&rvényes képvisel§je az intézményi téritési dijat megfizetd személy a
téritési dij-fizetési kotelezettségének a 102.§ szerint nem tesz eleget. (alapszolgaltatds
esetén a megéllapodashan foglaltak szerint, a felmondasi id& 15 nap)

Az elldtott a térvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget,ha

- hat hdnapon &t folyamatosan téritési dijtartozas ali fenn, és az a hatodik hdnap utolso
napjén a kéthavi gondozési dij 6sszegét meghaladja,

- vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetdvé teszik a gondozasi dij fizeteset

- ha az elldtott vagy a téritési dijat megfizet§ személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan
mértékben megvaltozott, hogy a fizetés kdtelezettségének nem tud eleget tenni, kételes az
intézményvezeténél rendkivili  jovedelemvizsgdiat lefolytatdsat kezdeményezni. Mely
vizsgélatot a térvény szabalyai szerint le kell folytatni és a gondozési dijat a
jovedelemvizsgédlat eredményének megfelelfen megéllapitani. Ha az adott esetben nem




kérik a jovedelemvizsgilatot, akkor tgy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jovedelmi viszonyaik
tehetdvé teszik a téritési dij fizetését

- ha harom hénapon 4t intézményi dijtartozas all fenn, az eildtottat vagy a dijat fizetd
személyt, irashan tajékoztatni kell a felmondis lehet8ségérdl, annak kezdé idépontjarol,
valamint arrdl, hogy kezdeményezheti az ujbdli jovedelem vizsgalat lefolytatasat.

A

Jogorvoslati lehetdsée : - elsd sorban az érintett dolgozénal kérhets, ha azzal nem ért .

egyet, akkor

- mésod sorban az.intézmény vezetShoz forduthat, aki
kételes 15 napon beliil a panasztevdt irdshan értesiteni az
intézkedésérdl, ha intézkedéséve! nem ért egyet, akkor 8 napon
beldl az intézmény fenntartdjahoz fordulhat, a

Szendréi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti intézmény-
fenntard Térsuldshoz

Cime: 3752 Szendrd, H8s6k tere 1 s2. Tel: 48/560-506

- valamint jogdban &ll mindenkinek az eflatott jogi képviselgt
panaszaval megkeresni,

- tovabbad a dontés kézhezvételéts! szamitott 30 napon
belll, jogdban 4!l birésdghoz fordulni vitatott esetben

- a dOntés megsziiletéséig az ellatast biztositani kell szamdara

A megallapodds megsziinése vagy megszlintetése esetén a felek egymassal elszdmolnak,
amely Ogylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, az esetleges hatralékaira, 2z 4tadott és
atvett targyi eszkdz8k visszaaddsdra. A jogviszony megszintetésérdl a szolgdltatds vezetdje
irdsos értesftést kiiid.

Az elldtdst igénybevevd tdjékoztatisa:

Jelen megallapoddsban foglaltakon tulmenden az intézményvezets, vagy meghizottja

tajékoztatja az elldtottat vagy tdrvényes képviseléjét:

—azintézmény altal vezettet nyilvantartdsokrd!, az adatok kezelésérdl, felhasznalasardl

- azintézmény hazirendjérsi

- @ panaszjog gyakorlasdnak médjars!

- ajogosult jogait és érdekeit képvisels tarsadaimi szervezetekrdi, az eildtott jogi képvisels
személyérdl, elérhetdségérsl

Az intézményvezetS gondoskodik az intézményi dolgozék foglalkozasbeli titoktartasi
kételezettségének érvényesitésérdl, a személyi adatokhoz flz6d& adatvédelemrél és ar
elldtott egyéb személyiségi jogainak tiszteletben tartasardl.

Az elldtast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje kijeienti, hogy & felvételkor a térvényben
ellirt tajékoztatdst megkapta, a hazirendet megismerte az abban foglaltakat és a jelen
megailapodésban kikatétteket tudomasul vetie éc tiszteletben tartja.




Jelen megallapodédsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykdnyv, tovdbbd a
Szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szdlé és azokhoz kapesolédd jogszabalyok
rendelkezései az iranyaddk.
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Viarosi Szocidlis Szolgdltatd Kézpont és
Arpéd-hazi Szent Erzsébet Id&skoriak Atmeneti Gondozéhaza
$zendrd, Rakdczi Gt 26-28. Tel:48/ 560-566
e-mail:szocszolgkozpont@szendro.hu

. Megallapodds

/id8sek, demens betegek nappali elldtasa/

Amely  létrejott  egyrészrdl, Szendréi Szocidlis  Szolgéltatd  és  Gyermekjdléti
Intézményfenntartd Tarsulds dltal fenntartott Vérosi Szocidlis Szolgaitatd Kdzpont és Arpéad-
hazi Szent Erzsébet Id8skordak Atmeneti Gondozdhdza, mint elldtdst nydjté intézmeény,

masrészrél;
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Bevandorolt, letelepedett, menekiilt, hontalan jogalldsa:.... i }

Mint ellatdst igénybe vevé, illetve az ellatast igénybe vevd torvényes képviseibje:
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kézott a mai napon az alabbi feltételekkel és tartalommal: .
1. Az elladtds biztositdsanak kezds napjar v e s e

a, az eliatds tartalma: - hatérozatlan idejd
- hatdrozott ide]di e E0 B

A nappali elidtdst hajiéktalan személyek és elsbsorban a sajat otthonukban éi8,
tizennyolcadik éviiket betdltdtt, egészségt dllapotuk vagy koruk miatt szocidlis és mentalis
tdmogatsra szoruld, dnmaguk elldtdsara részben képes személyek vehetlk igénybe. Az
intézmény napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra és alapvetd higiéniai szlikségletek
kiclégitésére, igény szerinti étkeztetésre srolgdl.

Nyitvatartdsi idd: héifétsl- péntekig: 7, 30 perctsi — 16 oraig

Az intézmény nappali elldtds keretében a kdvetkezd szglgaliatasokat nvujtia:

- segitséget nyuijt a fizikai, egészségligyi és higiénés viszonyainak javitdsdban (flrdési lehets-
ség biztositédsa, kérdmapclas, borotvélds, mosas, vasalas )

- az ebéd helyben fogyasztdséra, melegiiése lehetdség van

- szabadid8s programok szervezése a szabadidd hasznos eitdltése, csoportfoglalkozasok,

{ sajtétermékek, konyvek, jaiékek, tdmegkommunikécios eszkdzdk, kulturalis események Jaz
eiszigetel6dés megakaddlyozasa

- sziiksdg szerint egészségiigyi alapellatds megszervezése, szakorvoshoz vald eljutas segitése,

egészségligyi felvilagositas, sziirGvizsgalatok megszervezése, gydgyszerek feliratasa, kivaltasa

- mentdlis gondozds, 3allapotrosszabbodds megakadalyozasa, ha lehetséges mentilis

allapotanak javitasa, készségfejlesztesek

- hivatalos lgyek intézésében segitségnyljtds

- foglalkoztatds szervezése

- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése

- specidlis onszervez8ds csoportok tdmogatasa, mikddésének, szervezésének segitése

Az elldtdsért a szolgdltatast igénybe vevd személy rendszeresen havi jovedelme alapjan
téritési difat kételes fizetni, melynek megallapitdsa a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis
elldtdsokrdl szdld az 1993, évi lll. térvény értelmeében, a Szendrdi KépviselStestiilet altal
elfogadott, hatdlyban 1év szocidlis rendelete alapjan tdrténik. Az intézményi téritési dijat a
fenntartd targyév aprifis 1-jéig allapitja meg, év kdzben egy alkalommal lehet felilvizsgalni,
médositani. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgdltatasi
énkoltséget.




Nappali elldtas esetén, a személyi téritési dij nem haladhatja meg az igénybe vevd
jovedelmének 15 %-at, ha étkeztetést is igénybe vesz egy idében, akkor a 30 %-at,

A téritési dijat, targyhodnapot kévetd 10-ig kell befizetni az igénybevételi naplé dsszesitése
alapjan, a gondozéndk atvételi elismervény ellenében szedik 6ssze. A helyi GAMESZ-ba vald
befizetéskor gépi szamla készil rdla, melynek eredeti példényat atadjak az ellatottnak, vagy

torvényes képviselSjének.

A nappali elldtas téritési dii dsszege:

Szendr8 Varos Onkormanyzatanaki .o cssess s ssssesessss e sz. rendelete
alapjan, az On jdvedelmi viszonyait megvizsgalva a nappali elAtASErt wvrovs e, Ft /

héban allapitom meg.

Ha az ellatdst igénybe vevd adataiban, jovedelmi viszonyaiban véltozas &l be, amely a
személyi téritési dij fizetési kdtelezetiségét érinti, azt haladéktalanul koteles bejelenteni a

szolgaltato felé.

Az eliatds igenybe vételének véltozasét 2 munkanappal eldbb, reggel 9 draig kell bejelenteni,
ekker tudjuk a tdvolmaradést a konyha felé jelezni, ha étkezik, ennek elmulasztdsa esetén a
téritési dij megfizetése kotelezs. A betegséget orvosi igazoléssal kell igazolni. Ha az ellatést
igénybe vevsd dijfizetési kdtelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos
hatdridd megjeldlésével irdsban felhivia a figyelmét a megfizetésre. A dijhatralékot

nyilvantartdsba veszi.

A megallapodas modositasardl, megszlinésérdl, megsziintetésérdl:

A megallapodas moddositasdt barmelyik &l kezdeményezheti, a modositds kozos
megegyezéssel torténik. Ide nem értve a jogszabalyvaltozast illetve a jelen szerzGdést érintd
dnkormanyzati rendeiet mddositasat.

Az intézményi jogviszony megsz{indsének szabilvai:

Megsziinik az intezmény jogviszony:

-~ az intézmény jogutdd nélkili megszlinésével

- az ellatott, gondozott halélaval

- hatdrozott idejll megédllapodas esetén a megjeldlt idStartam lejértaval, kivéve, ha e tdrvény
rendelkezései alapjan a megallapodas id6tartama meghosszabbithatd

- ajogosult illetve t&rvényes képviseldje irdsheli kezdeményezése alapjan, indoklds néikiil

- ha az ellatott mas telepllésre koltdzik

.~ ha a gondozas megszlintetését hatdsagi hatdrozat alapozza meg

- ha az elldtott a hazirendet stiyosan megsartette, esetleg blincselekményt kovetett el,
melyet joger8sen birdsdg itélt el, esetleg mas ellatottat, klienst, dolgozdt tettlegesen
béntalmazott.

- ha az elldtott, a térvényes képviselje az intézményi téritési dijat megfizet személy a
téritési dij-fizetési kotelezettségének a 102.§ szerint nem tesz eleget. (alapszolgdltatds
esetén a megallapoddshan foglaltak szerint, a felmondasi idd 15 nap)




Az ellatott a torvényes képviselbje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési
kételezettségének nem tesz elegat ha

- hat hénapon &t folyamatosan téritési diftartozés &ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi gondozdsi dij dsszegét meghaladja,

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a gondozési dij fizetéset

- ha az elldtott vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jdvedelmi viszonyai olyan
mertékben megviéltozott, hogy a fizetés kitelezettségének nem tud eleget tenni, kételes az
intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgélat lefolytatdsdt kezdeményezni. Mely,
vizsgdlatot a térvény szabalyal szerint le Kell folytatni és a gondozasi dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelel6en megallapitani. Ha az adott esetben nem
kerik a jovedelemvizsgalatot, akkor gy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jdvedelmi viszonyaik
lehetdvé teszik a téritési dij fizetését

- ha hérom hénapon &t intézményi dijtartozas 4l fenn, az elldtottat vagy a dijat fizets
szemelyt, {rasban tdjékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezd8 idépontjardl,
valamint arrdl, hogy kezdeményezheti az Ujboli jdvedelem vizsgdlat lefolytatdsat.

Jogorvoslati lehet8ség : - elsd sorban az érintett dolgozdndl kérhetd, ha azzal nem ért
egyet, akkor
- masod sorban az intézmény vezetbhiz fordulhat, aki
kételes 15 napon belll a panasztevt frésban értesfteni az
intézkedésérdl, ha intézkedésével nem ért egyet, akkor 8 napon
bellil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat, a
Szendrdi Szocidlis Szolgdltatd és Gyermekjsléti Intézmény-
fenntard Térsuldshoz
Cime: 3752 Szendré, Hésék tere 1 sz. Tel: 48/560-506
- valamint jogdban &ll mindenkinek az ellatott jogi képviselst
panaszaval megkeresni,
-tovabbd a dontés kézhezvételétsd! szamitott 30 napon
bellll, jogdban &ll birésdghoz fordulni vitatott esethen
- a dontés megsziletéséig az elltast biztositani kell szédmara

A megdllapodds megszlinése vagy megsziintetése esetén a falek egymassal elszdmolnak,
amely Ugylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, az esetleges hatralékaira, az atadott és
atvett térgyi eszkdzok visszaaddsara. A jogviszony megszlintetésérdl a szolgaltatds vezetdje
irdsos értesitést kild.

Az elldtdst igénybevevd tijidkoztatisa:

Jelen megallapoddsban foglaltakon tdlmenden az intézményvezetd, vagy megbizottja

tajékoztatja az ellatottat vagy térvényes képviseldjét:

—azintézmény altal vezettet nyiivantartdsokrdl, az adatok kezelésérdl, felhaszndlasarol

- az intézmény hazirendjérél

- a panaszjog gyakorlasanak médjardl

- ajogosult jogalt és érdekelt képvisels térsadalmi szervezetekrdl, az ellatott jogi képviseld
személyérdl, elérhetdségérs!




Az intézményvezetd gondoskodik az intézményi dolgozdk foglatkozasheli titoktartdsi
kitelezettségének érvényesitésérsl, a személyl adatokhoz fliz6d6 adatvédelemrdl és az
ellatott egyéb személyiségi jogainak tiszteletben tartésarol.

Az ellstast igénybe vevd vagy tdrvényes képviselSje kijelenti, hogy a felvételkor a térvényben
elgirt tajékoztatast megkapta, a hazirendet megismerte az abban foglaltakat és a jelen
megaliapodéshan kikstétteket tudomasul vette és tiszteletben tartja.

Jelen megallapodashan nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyv, tovabba a»
Szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl szdlé és azokhoz kapcsolddd jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadok. )

S2eNdrd, o BV vernrcieenreen N0 i NAP
ellatast igénybevevd v. ellatast nydjtd intézmeény
toérvényes kepviseldje alafrasa
aldirasa

El&ttiink, mint tanuk eldtt

1. Tanu: 2. Tanu:
FLBV Y tetiareesrersresesisnnassessrestesssaensessmemsasinsass Y. it esessseeeie e s teeeirsssaesseesa e e s r e s aaebarans
[AKCIM Y et i srtr e s arens Y o111 E RS UP R _
CYAT=S--10 ) HVOO SOOI PR SZIE. SZAMT voreeirs e ncren i v s s sres !
Kapijdk:
1. El&tott !

2. Szolgdltatdst ny(jtd intézmeny iratanyaga .
3. lrattar




MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a Vdros Szocidlis Szolgiltatd Kézpont és Arpad-hazi Szent
Erzsébet Idések Atmeneti Gondozéhdza (3752 Szendrd, Béke u. 1,); (tovabbiakban: ellatast
nydjto intézmény), mdsrészré):

a.) az ellatdst igénybevevs b.) az elldtast igénybevevs torvényes
. képviselje, vagy tartdsara
kitelezeit személy
(tovdbbiakban: elldtsst igénybevevd)

Neve: oo Never oo
Lakeime: ... Lakefme: ...
Anyjaneve: ... Telefonszdma: ......................
Sziiletési helye: ........................_ Anyjaneve: ...
Szliletési idejer ... Szliletési helye: ......................
Szem. Ig.Sz&ma: ... Sziiletési ideje: ...,
TATszdma: ... Szem. ig. szame: ....................._
Nyugdij t6rzsszéma: .......................

k0zdtt a mai napon az alébbi tartalommal:

A megallapodas targya

1) A szocidlis ellatast nyujté intézmény fenntartdja a Szendr8i Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds; Szendrd, Hésdk tere 1. szam alatt
személyes gondoskodds keretébe tartozd, szakositott ellitdst nyustd Virosi Szocidlis
Szolgiltaté Kozpont és Arpid-hézi Szent —Erzsébet  Idések Atmenet
Gondozéhdzat mitkadtet.

A szocidlis intézmény a hatélyos jogszabdlyckban és jelen megéllapodasban
szabalyozott médon teljes kdrd ell4tast nyujt.

2) Az ellatist nydjié intézmény a szocidlis ellatast

................. T Y SUTT napjatol
kezdddsen
a * €V i hé .. napjaig

terjed (hatarozott) iddre,
b) * hatdrozatian idStartamra szé1éan biztositja.

(A megfelels bekarikazésdvall)




A felek tajékoztatasi kotelezettsége

1) Az ellatast igénybevevi nyilatkozata, tajékoztatisa

a) Az cllatast igénybevevd elismeri, hogy az intézménybe vald felvételkor az intézménytdl
tajékoztatist kapott: -

= azintézményben biztositott ellatas tartamdrol, feltételeitdl,

»  azintézmény éltal vezetett nyilvdntartasokrsl,

*  a jogosult ¢s hozzatartozo kozotti kapesolattartas, kiiléndsen a ldtogetas, a tdvozis
rendjér6l, panaszjogok gyakorlasdnak modjardl, az intézményi  jogviszony
megsziinésének eseteirsl, a lakdk jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezetekrdl,

*  gfizetendd téritesi dijrol, teljesitési feltételeird], a mulasztas kdvetkezményeirdl

= azintézmény hazirendjérdl, melynek egy példényat a megallapodés aldirdsakor
egyidejlileg atvettem.

b) Az ellitast igénybevevd tudoméssal veszi, hogy kételes adatokat szolgaltatni az intézmény
altal vezetett tdrvényben meghatarozott nyilvantartdsokhoz, valamint koteles tdjékoztatni
az intézmény vezetdjét az ellatdsban vald jogosultsag feltételeinck megvaltozasardl és a
személyazonositd adatokban bedllott valtozdsokrél.

A

c) Az ellatast igénybevevd beleegyezik abba, hogy a bekdltizés napjatdl ideiglenes
tartdézkodasi lakéhelyként az intézmény legyen bejelentve.

.d} Beleegyezik abbe, hogy az intézmény héziorvosa €s szakorvosai lassak el, elfogadja ezzel
az altaluk javasolt terapias célt intézkedéseket is.

g) Az ellatast igénybevevd eltemetése
* az cllatast igénybevevd kijelenti, hogy irdsos végrendelete van — nincs (megfeleld
bekarikdzaséval)
+ sar . I i rr o + 2 r "o
% az ellatdst igénybevevl az eltemettetésérdl, illetve annak Kkoltségeirdl a
kvetkezBKet NyVIlAtKOZZA . oottt e

2) Az ellatast nyjté intézmeény tdjékoztatasa

a) Az elldtdst nytjto intézmeény vezetdje kiteles értesiteni, illetve tajékeztatni az ellatast
igénybevevlt és az dltala megjeldlt hozzatartozdjat:

az elldtast igénybevevs allapotardl, annak Iényeges valtozasardl,

az egészséglgyl intézménybe vald beutalasrol,

az ellatast ideiglenes sziinetelésérdl,

az athelyezésrol,

a személyi téritési dij hatralék kdvetkezményeirél.

b) az elldtast igénybevevd hozzatartozdja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megszinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszt el az
intézményvezetéhdz. A panaszt tevé a megtett intézkedéssel nem ért egyef, vagy a panasz
kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, & napon belll panaszéval az intézmény
fenntartéjdhoz lehet fordulni. A dontés kézhezvetelét6l szémitott 30 napon belill jogaban
all birdsaghoz fordulni vitatolt esetben. A déntés megsziiletéséig az ellatast biztositani kell
szdméra
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Az intézmény szolgaltatasai

Az intézmény a szoci4lis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol sz616 t6bbszsr modositott
1993, évi 11T, torvény szerinti teljes kérfl efl4tast biztositja az ellatast | genybevevs szaméra.

A teljes korii ellitis korépe az aldbbi szolgdliatisok tartoznak: .

+
hg

lakhatéssal Gsszefligg ellatds (bentlakas, fiifss, vildgitds, melegviz)

napi hiromszori étkezterés (diéta),

szlikség szerinti ruhdzat, textilia biztoéitésa, mosés,

egészségiigyi elldtas, pszichés gondozas, mentiihigiénés feladatok, foglalkoztatds,
a héazirend mellékictéhen szerepld alapgydgyszer ellatds,
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Az ellatasért fizetendé szemelyi téritési dij

A személyes gondoskodist nyujtd ellatdsokért téritési dijat kell fizetni. A megfizetésre
elsésorban az ellatdst igénybe vevs jogosult. Tovébb4 & térvény szerint a torvényes képvisels,
a jogosult hdzastarsa, élettarsa, egyenesdgbeli rokona, 6rokbe fogadott gyvermeke, Grokbe
fogadd sziilSie, akinek gz csalddjdban az egy fore jutd jévedelem g tartasi kotelezettség
teljesitése meliett meghaladja az Oregségl nyuedij mindenkori legkisebb Osszegének két &
felszeresét. A jogosult tartisat szerz8désben villals személy, vagy birdsdg altal kételezett
szemely kiteles megfizetni. A fenntarté ingyenes ellatdsha részesitheti azt az elldtottat, aki
Jovedelemmel, nem rendelkezik.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds kérében tartozs szocidlis ellatdsolk
ellenértékelcént megillapitott dsszeg (tovabbiakban: mtézményi téritési dif). Az intézményi
terftési dijat a fenntarts targyév dprilis 1-jéig &llapitja meg, foglalja rendelethen, Az
intézményi téritési dij dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatdsi Gnkéltséget. Az intézményi
teritési dij év kodzben egy alkalommal korrigdihaté. Integralt intézmény esetén a kézds
kéltségelemek szo] galtatdsonként koltségek aranyéban megosztva szerepelnek,

A Kkitelezett dltal fizetends téritési dij Osszegét ay intézményvezetd konkrét Osszegben
éllapitjia meg. A szemeélyi téritési dfj nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét,
Az elldtott vagy a téritési dijat megfizetd més személy iréshan vallalhatja a mindenkor
intézményi téritési dijjal azonos szemeélyi téritési dfj megfizetését, ebben az esetben nem kell
alkalmazni 116 § (1) és (3 )bekezdésében, a 117 §,al17/A 8 ( 1)-(2)bekezdésében foglaltakat,
nem Kkell végezni jdvedelem vizsgalatot, Lehetdsége van az eiltottnak vagy a téritési dijat
megfizetd mas szemelynek {réshan villalnj a mindenkori intézményi téritdsi dij és a szaméra
megallapitott szemelyi téritési dij kildnbozetének megfizetését is,

1) A személyi térfidsi dij 6sszegérél az ellatast nydjtd intézmény vezetbje jelen megiallapodés
alafrdsakor tdjékoztatdst ad, szdmitott 30 napon belill irdsban értesiti a tertési djj
fizetésére kitelezettet,

2) Ha az elldtdst igénybevevs 1 Szemelyi téritési dij Osszegét vitatja, az elltdst nyujto

ezt kbvetben a fenntartd dontésének feltilvizsgalata birésagtdl kérhets. A birdsag jogerss
hatdrozatdig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell fizetni




3) Ateritesi dij megfizetésére koteleozett az ellatasért a targyhdt kivets ha 10, napjaig kételes

4)

3)

6)

7)

§)

a személyi térftési dijat megfizetni.

Az elldtast igénybevevék tavoliét esetén a mindenkor érvényes jogszabalyoknak
megfeleléen kotelesck a személyi téritést dijat fizetni.

Az ellatott két honapot meg nem haladé tavollét idejére a tAvollét minden napjira a
napi személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tdvoléti napok naptari éves szinfen
tsszesitheto.

Az ellitott két hénapot meg haladé tavollét idejére:

- a, Az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idétartama alatt a tivollét

minden napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at
-~ b, Az a, pontban nem emlitett esetben a tidvollét minden napjéra a napi személyi
téritési dij 60 %-at kell fizetni,
Ha az eliatott jivedelme olyan mértékben csdkken, hogy a térvényben meghatérozott
teritesi dij fizetési kotelezettségének nem tud cleget tenni, kérheti 0 személyi téritési dij
megallapitésat
Az intézmenyi ellatasért fizetendd téritési dij atmeneti elldtds esetén nem haladhatja meg
az elldtott havi jovedelmének 60%-At
Ha az ellétott, a tdrvényes képviselSje a téritési dijat megfizets személy a téritési dij-
fizetési kitelezettségének a 102.§ szerint nem tesz eleget, a felmonddsi id6 (bentlakédsos
intézmény esetén hdrom hénap)
Az elldtott a tdrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetesi kotelezettségének nem tesz eleget,ha
- hat honapon 4t folyamatosan téritési dijtartozds &ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladia,
- vagyoni, jévedelmi viszonyai lehet§vé teszik a téritési dij fizetését
- ha az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jévedelmi viszonyai olyan
meértékben megvéltozott, hogy a fizetés kitelezettségénck nem tud eleget tenni, koteles az
intezményvezetOnel rendkiviili jévedelemvizsgélat lefolytatdsdt kezdeményezni. Mely
vizsgdlatot a tdrvény szabélyai szerint le kell folytatni és 2 személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgélat eredményének megfeleléen megallapitani. Ha az adott esetben nem
kérik a jovedelemvizsgdlatot, akkor dgy kell tekinteni, hogy a vagyoni, jbvedelmi
viszonyaik lehetdvé teszik a téritési dij fizetését
- ha hérom hénapon 4t téritési dijtartozds all fenn, az ellétottat vagy a dijat fizet§ személyt,
irasban tajékoztatni kell a felmondds lehetdségérdl, annak kezds idpontjarél, valamint
arrdl, hogy kezdeményezheti az ijboli jovedelem vizsgélat lefolytatését.
Abban az esetben, ha az cllétott vagy a személyi téritési dijat vallalé személy, valamilyen
oknal fogva nem mentesithetd a téritési dij csékkentése vagy fizetése aldl, a
felhalmozadott téritési dfj tartozdsdrdl irdsban kdtelesek vagyunk értesiteni, ha haromszor
felszolitds ellenére sem fizet, akkor a fenntartén keresztill fizetési meghagyast
eszkdzdlhetlink,

A Polgarmesteri Hivatal a hétralék behajtisa irdnt a Kdzigazgatasi eliarés és szolgaltatés
altalanos szabalyairdl sz616 2004, évi CXL. térvény, valamint az adézas rendjérél szdlo
1990, &v1 XV térvény rendelkezésel alapjan intézkedik.




Gyogyszer — gyogyaszati segédeszkdz térités

1) Az ellatdst nytjté intézmény viseli az alapgybgyszerek kérébe nem tartozé egyeni
gyOgyszerszilkségletének:
a) a teljes koltségét, ha
“ a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradé havi jSvedelme nemt
haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkissbb Osszepének
(tovdbbiakban: nyugdijminimum) 20 %-4t, vagy
< az elldtast igénybevevé részére a koltépénzt az intézmény biztositja.

b) a részleges koltségét, ha az ellatést igénybevevének a személyi téritési dij megfizetése
utdn fennmaradé havi jévedelme meghaladja a nyugdijminimum 20 %-4t, azonban ez
a jovedelem nem fedezi az ellatdst igénybevevé egyéni gyogyszerszikségletének
koltségét. Ebben az esetben a bentlakésos intézmény az elltdst igénybevevl
jovedelmének a kdltépénz dsszegét meghaladd részét az egyéni gyogyszerszikséglet
mértékéig kiegésziti. |

Egyéb esetben a felmeriils egyéni gyogyszerkiltséget az ellatdst igénybevevd viseli,

Az elldtdst nyujtd intézmény nem kételes az egyéni gydgyszerszitkséglet kéltségenek
viselésére, ha
a) az ellatast igénybevevd az intézményi téritési dij egy évi Osszegét meghaladod
jelentds készpénzvagyonnal rendelkezik.

b) az ellitdst igénybevevd az intézményi téritési dij egy évi Osszegét meghaladd
forgalmi értéki jelentds ingatlanvagyon tulajdonosa, amely felett rendelkezési jogat
mas szemelynek az ingatlan-nyilvéntartisba bejegyzett jog nem korlétozza.

c) az ellatast igénybevevikaek tartdsta kiteles hozzétartozdja van és a csaladjédban az
egy flre jutd jovedelem, a tartdsi kotelezettség teljesitése mellett, meghaladja a
nyugdiiminimum kétszeresét.

d) az ellatast igénybevevinek tartdsi szerzédése van.
¢} az ellatdst igénybevevd a részleges gydgyszerkdltség red esd részét nem fizeti meg.

2} A gyogyaszati segédeszkéz ellitdsa kdrében az elldtast nynitd intézmény feladata a test
tavoli eszkdznek ez intézmény koltségén a testkozeli segédeszkdznek az ellatott kbltségén
torténd biztositasa. Ha a testkdzeli segédeszkdz koltségeinek viselésére az ellatott
jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetdben az elézdekben
részletezett egyéni gydgyszerkdliség elszdmoldsa szerint kel eljarni.

3) Az ellatast nydjté intézmény vezeiSje a személyi téritési dij megallapitdsdval
egyidejlileg értesiti az elldtést igénybevevét az intézmény éltal viselt, illetve Atvallalt
gyogyszer, illetve gydgydszati segédeszkoz kiltségének mértékérdl, mely intézkedés ellen
8 napon bellll a Szendrd Varos Polgérmesteréhez lehet panasszal élni.




Az intézményi jogviszony megsziinése

1) Az eldtasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

az intézmeény jogutdd nélkiili megszinésével

a jogosult halalaval,

a hatdrozott idejli intézeti elhelyezés esctén Atmeneti elidtas esetében a
megjeldlt iddtartam lejartaval, killonds mélidnylast érdemlé esetben az
intézmény orvosa szakvéleményének figyelembe véteiével egy évvel, egy
alkalommal meghosszabbithatd a

az ellatast igénybe vevinek a jogviszony megsziinésére vonatkozo felmondésat
kévetben,

ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy indokolt az
ellatott masik intézménybe vald elhelyezése, illetve intézményi elhelyezése
nem indokolt,

ba az ellatist igénybe vevl a hézirendet silyosan, illetve rendszeresen
megsérti.

2) Az intézményi jogviszony megszlinésekor, az intézményvezetd egyezteti az
cllatast igénybevevdvel az intézményi jogviszony megsziinéséig fizetends téritési
dij Osszegét, illetve hatralékos dfj fizetési ktelezettségét. A személyes hasznilati
targyak és megéirzésre atvett értékek, vagyontdrgyak clvitelének rendjét, feltételeit
esetleges az intézmény targyl eszkdzeiben okozott kar megtéritését, kérigényét,
azok rendezési madjat.

Jelen megéllapodds moédositdsara az  elldtdst ny0jté intézményvezetd és az elldtdst
igénybevevd kdzbs megegyezése alapjdn kertilhet sor. Amennyiben jelen megallapodis
valamely rendelkezése jogszabdlyvéltozas folytdn jogszebélyba (tkdzik, vagy azzal
ellentétessé valik, Ugy a jogszabaly rendelkezései az iranyaddak, azt kell alkalmazni,

Az ellitdst nydjtd intézményvezeté és az ellatdst igénybevevd kijelenti, hogy a vitds
kérdéseiket elsgsorban targyalds utjan rendezik.

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgar Térvénykonyvrdl széld 1959,
évi IV, térvény, szerzddésre vonatkozo rendelkezései, valamint az intézményi elldtdsra
vonatkozd mindenkor hatdlyos jogszabalyok az irdnyaddk.

Szendré, ...

....................................

.........................................

ellatdst igénybevevs az ellatast igénybevevd torvényes
képviseldje, vagy tartasra kitelezett személy




